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1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», нормативными документами Министерства образования РФ, Ин-

структивным письмом МО РФ «Об организации Методической службы в ОУ», «Об обес-

печении методического сопровождения образовательного процесса», школьными норма-

тивно- правовыми документами.  

1.2. Положение регламентирует содержание, порядок и сроки проведения Фестиваля педа-

гогического мастерства в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №52 имени Евге-

ния Анатольевича Кремлёва» города Кемерово Кемеровской области (далее – Школа).  

1.3. Контроль за организацией, проведением и подведением итогов фестиваля педагогиче-

ского мастерства осуществляет научно-методический совет школы.  

1.5. Фестиваль педагогического мастерства является одной из форм методической работы, 

проводящейся ежегодно с целью усиления эффективности влияния методического про-

странства школы на становление и развитие профессиональных компетенций педагогов как 

основного условия повышения качества образовательного процесса. 

1.4. Фестиваль педагогического мастерства способствует развитию творческой инициативы 

и повышению квалификации педагогов, вовлечению их в разработку актуальных вопросов 

обучения и воспитания. 

 

2. Цели и задачи Фестиваля 

2.1. Цель: привлечение педагогов к внедрению в образовательный процесс актуальных тех-

нологий метапредметного содержания. 

2.2. Задачи: 

− активизировать участие педагогов в продвижении педагогических идей и актуальных технологий 

преподавания в соответствии с требованиями ФГОС;  

− создать условия для трансляции результатов педагогической деятельности, обеспечивающих эф-

фективное внедрение ФГОС; 

- выявление педагогических инноваций, поддержка новых технологий в организации 

образовательного процесса; 

- выявление талантливых педагогов и передового педагогического опыта; 

- популяризация результатов творческой деятельности педагогов;  

- обеспечение условий для самореализации и развития творческого потенциала педаго-

гов через знакомство с опытом коллег; 

- формирование банка научно-педагогической информации.     

 

3. Руководство Фестивалем  

3.1. Общее руководство подготовкой и проведением Фестиваля осуществляет оргкомитет и 

жюри.  

3.2. Оргкомитет: 

 - разрабатывает программу проведения Фестиваля;  

- решает вопросы, связанные со сроками и местом проведения мероприятия, поощрением 

участников, победителей и призеров;  

-создает условия для успешной работы педагогов;  

-подводит итоги фестиваля. 

3.3. Для оценки деятельности участников фестиваля создается жюри. В состав жюри могут 

входить педагогические и руководящие работники школы, ветераны педагогического труда, 

представители профессиональных общественных организаций.  

3.4. Приказ о составе оргкомитета и жюри утверждает директор школы (Приложение 1). 

 

4. Участники Фестиваля 

4.1. Участниками фестиваля педагогического мастерства могут быть учителя, педагоги до-

полнительного образования, члены администрации школы.  

 



5. Конкурсные мероприятия Фестиваля 

5.1. Фестиваль проводится в два этапа: 

 I этап «Мастер-класс», 

 II этап – «Открытый урок». 

5.2. I этап «Мастер-класс» проводится в присутствии педагогического коллектива.  

Педагоги демонстрируют профессиональное мастерство в области презентации и 

трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаи-

модействия. 

Формат: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, 

доказавшие свою эффективность в практической работе педагога. 

Тему, форму проведения мастер-класса педагоги определяют самостоятельно.  

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 10 минут; ответы 

на вопросы членов жюри – до 3 минут. 

Оценивание производится по пяти критериям, каждый из которых включает 5 пока-

зателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл. Оценивание 

презентации участника фестиваля проводится всеми присутствующими по разработанным 

критериям (Приложение 2). 

5.3. На II этапе «Открытый урок» педагоги демонстрируют профессиональные ком-

петенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации образо-

вательной деятельности обучающихся и в соответствии с темой, представленной на I этапе. 

Формат: урок по учебному предмету.  

Тема урока определяется учителем в соответствии с календарно-тематическим пла-

нированием и рабочей программой по соответствующему предмету.  

Регламент: проведение урока – 40 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы чле-

нов жюри – до 10 минут. 

На II этапе присутствуют члены жюри, члены педагогического коллектива по жела-

нию.  

Оценка урока осуществляется членами жюри по шести критериям, каждый из кото-

рых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 

балл. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение испытания автома-

тически оценивается в 0 баллов (Приложение 3). 

5.4. На каждом этапе жюри оценивает представленные мероприятия, ведёт в прото-

колах подсчёт баллов, начисленных участникам Фестиваля по итогам проведенных меро-

приятий (Приложение 4). 

 

6. Сроки проведения 

6.1. Фестиваль педагогический идей проводится в период с ноября по март учебного года в 

МБОУ «Школа № 52 им. Е.А. Кремлёва».  

 

7. Награждение 

7.1. В соответствии с решением жюри по результатам каждого этапа определяются победитель 

и лауреаты, которым вручаются дипломы Фестиваля I, II, III степени. Остальные участники 

награждаются сертификатами участника Фестиваля. Лауреатами Фестиваля признаются 

участники, находящиеся на верхних строчках рейтинговой таблицы и набравшие не менее 

половины баллов от максимального балла. 

7.2. Дипломы подписывает Председатель жюри. 

       Форму диплома участника Фестиваля утверждает оргкомитет Фестиваля. 

7.3. При наличии финансирования победитель и лауреаты Фестиваля отмечаются денеж-

ным вознаграждением. 

7.4. По итогам фестиваля издаётся электронный «Сборник работ фестиваля», авторы работ 

рекомендуются для участия в конференциях разного уровня. 



7.5. Наиболее актуальные материалы, представленные на Фестиваль, размещаются на сайте 

МБОУ «Школа №52 имени Е.А.Кремлёва». 

7.6. Авторские права на материалы сохраняются за участниками Фестиваля.  

 

 
Приложение 1  

к Положению о фестивале  

педагогического мастерства «Созвездие – 52»  

МБОУ «СОШ № 52 им. Е. А. Кремлёва»  

 

 

 

Состав Жюри  

Фестиваля педагогического мастерства «Созвездие – 52» 

 

№ Состав жюри Ф.И.О. Должность 

1.  Председатель Жюри   

2.  Заместитель предсе-

дателя Жюри 

  

3.  Член Жюри   

4.  Член Жюри   

5.  Член Жюри   

6.  Член Жюри   

7.  Член Жюри   

8.  Член Жюри   

9.  Член Жюри   

10.  Член Жюри   

 

 
Приложение 2 

к Положению о фестивале  

педагогического мастерства «Созвездие – 52»  

МБОУ «СОШ № 52 им. Е. А. Кремлёва» 

 

 
Протокол члена жюри  

I этапа Фестиваля педагогического мастерства «Созвездие – 52» 

 

Дата: _____________ 

 

Член жюри: _______________________________________________ 

 

 

Оценивание производится по пяти критериям, каждый из которых включает 5 пока-

зателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл. 

 

Критерии и показатели Баллы 
Участники 

        

1. Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта 

1.1. Обосновывает собственные педагогические 

идеи, опираясь на имеющийся эффективный опыт 

преподавания 

0-1 

        



1.2. Показывает актуальность представляемой тех-

нологии /методов/ приемов 

0-1         

1.3. Демонстрирует знание современных достиже-

ний науки в преподаваемой предметной области, пе-

дагогике и психологии 

0-1         

1.4. Обосновывает целесообразность предлагаемых 

решений в преподавании и доказывает их практиче-

скую значимость 

0-1         

1.5. Обосновывает педагогическую целесообраз-

ность демонстрируемой 

технологии / методов / приемов 

0-1         

максимальная оценка по критерию 5 баллов          

2. Практическая значимость и применимость представленного опыта 

2.1. Предлагает системные решения методических 

проблем для образовательной практики 
0-1 

        

2.2. Демонстрирует результативность и потенциаль-

ные эффекты представляемых технологий/ методов/ 

приемов 

0-1         

2.3. Успешно интегрирует обучающую и воспита-

тельную направленность в используемых техноло-

гиях / методах / приемах 

0-1         

2.4. Ориентируется на разные группы участников 

образовательных отношений, учитывает их потреб-

ности и особенности 

0-1         

2.5. Предлагает конкретные рекомендации и реше-

ния для использования в образовательной практике 

0-1         

максимальная оценка по критерию 5 баллов          

3. Продуктивность и результативность мастер-класса         

3.1. Решает поставленные задачи и достигает запла-

нированных результатов 
0-1 

        

3.2. Показывает собственные нестандартные педаго-

гические находки в практике обучения и воспитания 

0-1         

3.3. Демонстрирует универсальность и продуктив-

ность предлагаемых в мастер-классе решений 

0-1         

3.4. Вызывает позитивные эмоциональные реакции, 

профессиональный интерес и создает мотивирую-

щую образовательную среду 

0-1         

3.5. В процессе мастер-класса и ответах на вопросы 

делает акцент на результативность и образователь-

ные эффекты в своей профессиональной деятельно-

сти 

0-1         

максимальная оценка по критерию 5 баллов          

4. Информационная, речевая и рефлексивная культура 

4.1. Грамотно и оптимально использует разные ис-

точники информации и формы работы с образова-

тельными ресурсами 

0-1         

4.2. Демонстрирует глубину и широту знаний по 

теме, корректно и грамотно использует понятийный 

аппарат и научный язык 

0-1         

4.3. Демонстрирует грамотность речи и языковую 

культуру 

0-1         

4.4. Проявляет способность к анализу своей деятель-

ности и осмыслению опыта, видит точки роста в 

своем личностном и профессиональном развитии 

0-1         

4.5. Точно, ясно, грамотно и аргументированно отве-

чает на вопросы жюри 

0-1         

максимальная оценка по критерию 5 баллов          

5. Творческий подход и организация обратной связи 

5.1. Демонстрирует культуру презентации педагоги-

ческого опыта с грамотным и целесообразным ис-

пользованием визуализации 

0-1         



5.2. Проявляет творческую индивидуальность и спо-

собность находить нестандартные пути решения пе-

дагогических задач 

0-1         

5.3. Поддерживает интерес и вовлеченность аудито-

рии, использует яркие образы и примеры 

0-1         

5.4. Проявляет готовность к импровизации и избе-

гает шаблонов, демонстрирует ораторские качества 

и артистизм, устанавливает обратную связь 

0-1         

5.5. Показывает четкую организацию, целенаправ-

ленность и целостность мастер-класса 

0-1         

максимальная оценка по критерию 5 баллов          

Максимальный общий балл 25         

 

 

 
Подпись________________________ / _______________________________  

Приложение 3 

к Положению о фестивале  

педагогического мастерства «Созвездие – 52»  

МБОУ «СОШ № 52 им. Е. А. Кремлёва» 
 

Протокол члена жюри  

II этапа Фестиваля педагогического мастерства «Созвездие – 52»  

 

Дата: _____________ 

Член жюри: _______________________________________________ 

Учитель: ______________________  

Тема урока: __________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

Класс: ____ « __ » 

 

Оценка урока осуществляется по шести критериям, каждый из которых включает 5 

показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл. В случае 

несоответствия урока установленной теме выполнение испытания автоматически оценива-

ется в 0 баллов. 

Критерии и показатели Баллы 

1. Корректность и глубина понимания предметного содержания учителем 

1.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при от-

боре учебного материала и проведении урока 
0-1 

 

1.2. Акцентирует внимание на смысловых и ценностных аспектах содер-

жания 

0-1  

1.3. Использует межпредметные и внутрикурсовые связи 0-1  

1.4. Показывает практическую ценность предметного содержания 0-1  

1.5. Демонстрирует глубокое понимание предметного содержания и про-

фессиональный кругозор 

0-1  

максимальная оценка по критерию 5 баллов   

2. Методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении 

урока и поддержка учебной мотивации 

2.1. Четко организует работу на уроке с оптимальным объемом учебной 

информации 

0-1  

2.2. Создает на уроке мотивирующую и доброжелательную образова-

тельную среду 

0-1  



2.3. Учитывает возрастные и социокультурные особенности обучаю-

щихся 

0-1  

2.4. Демонстрирует преемственность своих методических принципов и 

теоретических разработок с практикой организации и проведения урока 

0-1  

2.5. Реализует здоровьесберегающие подходы, использует приемы сня-

тия напряжения и смену видов учебной деятельности 

0-1  

максимальная оценка по критерию 5 баллов   

3. Творческий и адекватный подход к решению профессиональных задач на уроке 

3.1. Стимулирует познавательный интерес, творческую и исследователь-

скую активность обучающихся 
0-1 

 

3.2. Применяет задания на функциональную грамотность:  

- имеется ситуационная значимость контекста; 

- условие задачи переведены на язык предметной области; 

- контекст задания близок к проблемным ситуациям, возникающим в по-

вседневной жизни  

0-3 

 

3.3. Формирует читательскую грамотность:  

- учит находить и извлекать информацию; 

- учит интегрировать и интерпретировать информацию; 

- учит осмысливать и оценивать содержание и форму текста; 

- учит использовать информацию из текста 

0-3 

 

3.4. Применяет методы и приемы для формирования функциональной 

грамотности 
0-1 

 

3.5. Создает на уроке целесообразные проблемные ситуации, ситуации 

выбора и принятия решений 
0-1 

 

3.6. Демонстрирует педагогическую гибкость, готовность к импровиза-

ции, способность вносить оптимальные коррективы в проведении урока 
0-1 

 

3.7. Целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе 

ИКТ) 
0-1 

 

3.6. Адекватно использует свои авторские разработки и творчески пере-

рабатывает существующие педагогические разработки 
0-1 

 

максимальная оценка по критерию 12 баллов   

4. Коммуникативная и речевая культура  

4.1. Учитывает в коммуникации возрастные и поведенческие особенно-

сти обучающихся 

0-1  

4.2. Целесообразно использует разные средства общения, адекватную 

визуализацию и эффективные способы коммуникации на уроке, демон-

стрируя высокий уровень речевой культуры 

0-1  

4.3. Использует четкие понятные учебные инструкции и разные способы 

обратной связи на уроке 

0-1  

4.4. Поддерживает разные способы взаимодействия обучающихся и 

учебной кооперации 

0-1  

4.5. Успешно преодолевает коммуникационные барьеры, использует во-

просы на понимание, развивает умение формулировать вопросы и спо-

собствует развитию речевой культуры обучающихся 

0-1  

максимальная оценка по критерию 5 баллов   

5. Целеполагание и результативность  

5.1. Использует эффективные педагогические подходы для достижения 

личностных, метапредметных и предметных образовательных результа-

тов 

0-1 

 



5.2. Соотносит цели, задачи и планируемые результаты при организации 

учебной активности, поддерживает осознанное отношение к познава-

тельной деятельности 

0-1  

5.3. Помогает обучающимся проявлять свою самостоятельность и инди-

видуальность 

0-1  

5.4. Целесообразно и точно использует разные способы оценивания об-

разовательных результатов и способствует развитию рефлексивной 

культуры обучающихся 

0-1  

максимальная оценка по критерию 4 балла   

6. Рефлексия проведенного урока (самоанализ)  

6.1. Проводит грамотную и разностороннюю рефлексию по итогам урока 0-1  

6.2. Дает четкие смысловые комментарии по проведенному уроку, пока-

зывая способность отделять значимое от второстепенного 

0-1  

6.3. Соотносит использованные на уроке методы и приёмы с поставлен-

ной целью, задачами и достигнутыми результатами 

0-1  

максимальная оценка по критерию 3 балла   

Максимальный общий балл 34  

 

 

Подпись________________________ / _______________________________  

 

Приложение 4 

к Положению о фестивале  

педагогического мастерства «Созвездие – 52»  

МБОУ «СОШ № 52 им. Е. А. Кремлёва» 
 

 

Итоговый протокол участия 

в Фестивале методического мастерства «Созвездие – 52» 

 

№ Ф.И.О. участника Количество баллов Номинация 

I этап II этап всего 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 

Председатель жюри: _____________ / _______________  

Члены жюри: ___________________ / _______________  

                        ___________________ / _______________ 

                        ___________________ / _______________ 

                        ___________________ / _______________ 

 


