
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 52 ИМЕНИ ЕВГЕНИЯ 
АНА ТОЛЬЕВИЧА КРЕМЛЕВА» 

г . Кемерово 

ПРИКАЗ 

2024г. № :3;,.,2-

Об утверждении Оценки коррупционных рисков 11 Перечня должностей, 

замещение которых связано с коррупционными рисками 

На основании Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», для обеспечения эффективного 

противодействия коррупции , 

ПРИКАЗЬШАЮ: 

1. Утвердить Оценку коррупционных рисков деятельности МБОУ «СОШ 

№ 52 имени Е .А. Кремлева» (Приложение 1 ). 

2. Утвердить перечень должностей , замещение которых связано с коррупционными 

рисками (Пр11ложен11е № 2). 

2. Ознакомить с настоящнм приказом всех работников МБОУ «СОШ № 52 имени 

Е.А. Кремлева» по..1 роспнсь . 

3. Ответственному за работу официального сайта МБОУ «СОШ № 52 имени 

Е.А. Крем.1ева» обеспечнть размещение приказа на официальном сайте образовательного 

учреждения в установленном порЯ..1ке. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

-= 
' . ) '-

Директор МБОУ «СОШ № 52 имени Е.А. Кремлева» А.М . Смирнов 
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Приложение 1 

К 11r11кп 1 у 0 1 11 {)~ )) /)(' 20.,l~ r . No 51~ 

01{ ... НКЛ KOPPYlll{ИOJIIIЫX РИСКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. ОБЩИ F, ПОЛОЖF.IIИЯ 

1 1 Онснка корр1 п11ио1111ых рисков является важнейшнм ·тементо \.1 

а1111~ " '' r11~1111 1нщно н 11011m1ки МБОУ «СОШ № 52 имени Е.А . Кремлева11 (далее -
' ч rc:.J\ 1сн 11с ) Она позво.,яет обеспечить соответствие реализуемых антикорруnшюнных 

11.tср(ч1 р11я 1 ин с пснифике ;1еяте,1ьносп1 Учреждения и раuионально использовать ресурсы. 

нап rав.1 яс11.1ые на проведение работы по профилактике корруnuни в Учреждении . 

1 2 Uе.,ью оненки коррупuионных рисков является определение конкретных 

п роuессов и видов деятел ьности Учреждения . при реализаuии которых наиболее высока 

веrоя11юстъ совершения рабоrnиками Учреждения корруnuионных правонарушений. как 

в uе1ях п о.,учения личной выгоды , так и в uелях получения выгоды Учреждением . 

2. ПОРЯДОК ОUЕНКИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

2 1. Онс11ка корру1щи о1111ых рисков провощпся на регулярной основt:. ежегодно . в 

1 V к вар, a.J1c 1 скущсго кш1 с 11дарн ого гола . 

2.2. 1 l оря;юк 11ровс;1с11ия 0 11е 11ки корру11uн о1 111 ых ри1.:ков : 

2 2. 1. ) tс>1н;т, 11 ост 1, У чрсжле 1111я 11рсдставл ястся в вн;tс отдс;1ы1ых rtpOLtcccoв, в 

К.1.Ж ,"(О М И 1 ко,орых 11 1, I J (c,;JJЯIO I CЯ COCПIBIIЫC JЛCMClllЫ ( 1 юю 1рtщссс 1, 1 ) . 

2.2 2. В11 1 ; 1с,;; 1яютс >1 « кр 11 т 11 чсск11 е ГU LJIOt » 11ля каждо,u 11poц1.: 1.:t:u и 0 11рt:; tс, 1 яю rся rc 
1 .-1смс 1111,1 , при р~..:ш1юа10111 которых на иболее вероятно во111ию 1овснис корруnционных 

11 ra 1 101,пру11 1е11 11 Й . 

2.2 3 Лл я кnж110J 't) 1юдпро11ессu. реа..1юаuия которого с вязана с коррупцио нны.\1 

r 11ском , t:l)l.'ПШ IIП, () 111н.: 0 1111 е возможных коррупuионных правонарушений , включающ~.:с 

- хuршо ер1н: пt 1<) выгоды 11 .1 11 преимущества, КО'Горое может быть гю, t) '11.:lk' 

Yчpt'Ж.ll't111eм 11 .111 е1 о от,1е: 1ы1ы~111 работника.,ш при совершении «k. opp, 1щ1ю11tl\.'!t' 

11 р.шо" ., rY 111i.:11 "я ». 

,ll),1)1,.Hl)CT II В Учрежден 1111 , которые ЯВ,1.ЯЮfСЯ « КЛЮLJ t'ВЫ~I И » . ll>I 1.'l)Вt.·rш ... ·нн11 

1щf)py11tШtlll l-IO I ll 1lpU 1IOIНlp) Wt"IIIIЯ , 

) 1111\. l lll' ... u ... ,1, . Ю. IЖI ЮС1 llbl'( . IIЩ Учреждеш1я 11coбxu.Hl\1'), Ч l l'tlbl 1.· ,,неrш-:н11..: 

1<11pp>111mu11110111 11paiю11up) 111е1111я с1а.10 вu1мuж11ы,1 , 

верш• 111ue форм1,1 ос ) щеt: 1 u. 1е11 11я корру1щ1101 111 ь~:, 11 1 .нc ,i.i..:11 

•1 1 11 ,t llL IHJll1\ltllll IIJIOllt', lt'I II IOll) ,Ш U..1 111,1 lllЦllllOl\1111, 1, 1\ , lf)I\ (\\ll'J'\lllt\11.IIIIIH \ rн1.' 1\\Ч~ 

L 111 ,, 111 щ: ШJ IН.' iНI щ; II KJHI 111 1 1ес (\ 11 \ 11 ' 'lt"!I. ,, 11 111 \ 1\\1.l)f,. 11 Ы \ "'-'!'!'' 1 Щ\11.Ч\ tlbl '-

11 ptl 111 Jlti.J f> ) IJJl. 1111 11 

.! 4 11..Jlf)i.10\J JcJII, l,IJ MIJ . 11: 1\l мер f\() )t ljMII\ 11111\) 11 11 1 11,lltllll\1111,1111111 "'-'P f'\lll\1\1.)HIIЫ , 

p11Ll\l ) li 
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J. КЛРТЛ KOPPYГIЦИO I IIIЫX РИСКОR 

1.1. В Карп: 1трру11111ю11111,1х рис1шв (; 1ш1сс - Карта) представлены зоны 
11 С1 111,1111с111н,го корру1111 1ю111н1п1 р11ска (1<орру11 1 1ио11110-0 11ас11ыс полномочия) , считающиеся 
11 :1116t1лсс 11рс;1рас11шшп1ю11111ми 1< uо·111ик11овс11ию возможных коррупuионных l 
11р:11ю11:1ру 111с1111 i't . 

3.2. l3 Карте укrпан перечень должностей , связанных с определенной зоной 
пон1,1шс111югL1 коррупционного риска (коррупuионно-опасными полномо<rиями). 

3.3 . В Карте представлены типовые ситуаuии , характеризующие выгоды или 
прснмуществ::~ , которые могут быть получены отдельными работниками при совершении 
«коррупuионного правонарушения». 

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных 
полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных 
функций . 

Зона повышенного 

коррупционного Должность Типовая ситуация 
Меры по 

риска 
устранению 

Организация Директор, Использование Разъяснение 
деятельности заместитель своих служебных работникам об 
образовательного директора, полномочий при обязанности 
учреждения заведующая решении личных незамедлительно 

библиотекой вопросов, связанных сообщить 

с удовлетворением руководителю о 

материальных склонении их к 

потребностей совершению 

должностного лица, коррупционного 

либо его правонарушения, о 

родственников мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Работа со служебной Директор, Использование в Разъяснение 

информацией, заместитель личных или работникам о мерах 

документами директора, групповых ответственности за 

заведующая интересах совершение 

библиотекой, информации, коррупционных 

секретарь, инспектор полученной при правонарушений 

по кадрам выполнении 

служебных 

обязанностей, если 

такая информация 

не подпежит 



официальному 

распространению 

l lр1111ят11с на работу Директор Предоставление не Разъяснение 

сотрудника предусмотренных работникам о мерах 

законом ответственности за 

преимуществ совершение 

( протекционизм, коррупционных 

семейственность) правонарушений 

при поступлении на 

работу 

Размещение заказов Заместитель Отказ от проведения Организация работы 

на поставку товаров, директора по АХР мониторинга цен на по контролю 

выполнение работ и товары и услути; деятельности 

оказание услуг предоставление 

заведомо ложных 

сведений о 

проведении 

мониторинга цен на 

товары и услути; 

размещение заказов 

ответственным 

лицом на поставку 

товаров и оказание 

услуг из 

ограниченного числа 

поставщиков именно 

в той организации, 

руководителем 

отдела продаж 

которой является его 

родственник 

Регистрация Заместитель Несвоевременная Организация работы 

материальных директора по АХР постановка на по контролю 

ценностей и ведение регистрационный деятельности 

баз данных учет имущества; заведующего 

имущества умышленно хозяйством 

досрочное списание 

материальных 

средств и расходных 

материалов с 

рс1··истрацно111 io1 ·о 
у 1 1ета : отсутс rн11с 

рс1 ·ут1р1101 ·0 

l(U IITJ)OJISI \l f\J lll'IIIH 11 
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--, 
сохранности 

имущества 

Привлечение к Принятие решений Директор Нецелевое 

об использованин использование принятию решений 
бюджетных бюджетных представителей 
ассигнований и ассигнований и коллегиальных 

субсндий субсидий органов 

(педагогический 

совет и др.) 
Осуществление Директор Совершение сделок Организация работы 
закупок товаров, с нарушением по контролю 
работ. услуг для 

установленного деятельности 
нужд 

порядка и Размещение на 
образовательного требований закона в официальном сайте 
учреждения 

личных интересах; информации и 

установление документации о 

необоснованных совершении сделки 

преимуществ для 

отдельных лиц при 

осуществлении 

закупок товаров, 

работ,услуг 
Составление, Директор, секретарь, Искажение, Организация работы 
заполнение инспектор по кадрам сокрытие или по контролю 
документов, предоставление деятельности 
справок,отчетности заведомо ложных работников , 

сведений в осуществляющих 

отчётных документы 

документах, отчетности 

справках гражданам , 

являющихся 

существенным 

элементом 

служебной 
1 

деятельности 
1 Взаимоотношения с работники Дарение подарков и Разъяснен не 
1 вышестоящими учреждения, оказание не рабоп111к11м об 1 

должностными уполномоченные служебных услуг 0Gязпнност11 1 
лицами, с директором вышестоящим незпмедл1пельно 
должностными представлять J\OЛЖ I IOCTIIЫM COL\l'Щ I\Тb 
лицами в органах интересы лицам, за p)' KL1HL1ДHTCЛl0 О 
власти и управления , образоватсн 1, 1 ю1'0 1\С l(ЛЮЧС IН\СМ CIO\CI II CHIIH ИХ К 
nравоохра11ителы1ых учреж;~ения СИМ IIOJlll'ICCKI\X совершен ню 
органах и различных З\IПКОВ ПII\\Mat\ШI, корруп циан I юго 
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учреж, tе ння 

t 
Лнрскт()р 

Лиректор 

Днректор, KOMI\CCIIЯ 

по моральному и 

материальному 

ст11м у:1 11 рова11ию 

рабо r1111ко в 

r 

1 

11rr1 ГО l< ОЛl, 11 ':: Х 

щ•rоr1рия rнн 

Грсбование от 

фюи •1еских и 

юридических лнu 

инфор~rаuин. 

предоставление 

которой не 

предусмотрено 

действуюшим 

законо.1ательством: 

нарушение 

установленного 

порядка 

рассмотрения 

обращений rрnжда.н. 

орrанизnний 

Оплата рабочеrt) 

време11и В ПОЛ II О М 

объеме в слу •1 ш.: . 

когда сотруд11ик 

фактически 

отсутс.вовал 11а 

рабочем месте 

Неправомерност ь 

I установления 
выплат 

СТИМ}ПИр} ющего 

характера 

.... 

праRонарушения , о 

мерах 

ответственности 1а 

совершение 

коррупнионнь~ 
правонарушений 

Ра~ъяс нен ие 

работникам об 

обя1анности 

не1амедл ите,1ьно 

сообщить 

руковолите,,ю о 

склонении их к 

совершению 

коррупuионно rо 

правонарушения . о 

мерах 

отвt:тственности за 

совершение 

коррупuионньп< 

11раво11арушений 

Оргш1и ·щция 

контроля 1а 

JtИCL!ИII J I ИIIOЙ 

работников. 

п ранил ы ю1,;·1 ью 

ве1tе11ия rаб с.: , 1я 

Работа комн 1.:1.:и11 rtu 
рассмоrрс.:11 ию 11 

у станов, 11:11 Hk) 
ВЫ ГIJШ ! 
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преподавателей 

Организация Проведение Заместитель Необъективная 

:птестацю1 директора 110 УВР оценка деятельности контроля 

педагогических педагогических деятельности 

работников работников, 

завышение 

результативности 

труда 

Прием в Директор Преференции при Организация и 

образовательное приеме детей контроль работы 
учреждение сотрудников Приемной комиссии. 

проверяющих и Обеспечение 

контролирующих открытой 

органов информации о 

работе Приемной 

комиссии на стендах 

и официальном 

сайте 
Незаконное Преподаватели, Сбор денежных Проведение 
взимание денежных классные средств с родителей анкетирования среди 

средств с родителей руководители (законных родителей (законных 
(законных представителей) представителей) . 
представителей воспитанников для Размещение в 
воспитанников) различных целей доступном месте 

опечатанного ящика 

по жалобам граждан 

3.5. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными риска.1\1и 
в МБОУ «СОШ № 52 имени Е.А. Кремлева»: директор, педагоги, инспектор по кадрам. 
секретарь, заместители директора, заведующая библиотекой, техник-программист. 
старший-вожатый, вахтер, сторож . 
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Приложение 2 

к приказу от «Lt,)')> __ /,,_'/..,._/_· ___ 20,qг. № 51'-?-

Перечень должностей МБОУ «СОШ № 52 имени Е.А. Кремлева», 

замещение которых связано с кор
рупционными рисками 

1. Директор ( осуществление организационно-распоряд
ительных и административно

хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг гра
жданам; подготовка и 

принятие решений о распределении бюджетных ассигнований; управление 

муниципальным имуществом; осуществлени
е закупок для нужд учреждения). 

2. Педагог (представление образовательных услуг, хранение материально

технических ресурсов) . 

3. Инспектор по кадрам и секретарь (предоставление сведений в отчетных 

документах, владение служебной информацией, доступ к персональным данным 

работников и учащихся). 

4. Заместитель директора по УВР, ВР (владение слу
жебной информацией, оценка 

деятельности педагогических работников
). 

5. Заместитель директора по АХР ( осуществление постоянно административно

хозяйственных функций; осушествление муниципальных закупок; хранение и 

распределение материально-технических рес
урсов). 

6. Заведующая библиотекой (закупка учебной литера
туры, хранение материально-

технических ресурсов). 

7. Техник-программист 

8. Сторож 

9. Вахтер 
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